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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

муниципального автономного образовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 72 

с углубленным изучением отдельных предметов» 
на 2022-2025 годы 

регистрационный номер 4972 от 12 апреля 2022 года 
 

 

 

Внести в Коллективный договор муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 72 с углубленным изучением отдельных предметов» на 2022-2025 годы регистрационный номер 

4972 от 12 апреля 2022 года следующие изменения: 
Внести в положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Красноярска, 

утвержденное постановлением администрации города от 28.06.2022 №572, следующие изменения: 

1. Приложение №1 «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

МАОУ СШ №72 им.М.Н.Толстихина» к Коллективному договору «Положение об оплате труда работников 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа №72 с углубленным изучением 

отдельных предметов имени М.Н.Толстихина» изложить в следующей редакции: 
 

 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов),  

ставок заработной платы работников МАОУ СШ № 72 им. М.Н. Толстихина с 01.07.2022г. 

 

Квалификационные 

уровни             

 Минимальный размер     

оклада (должностного    

оклада), ставки       

заработной платы, руб.   

1                         2              

Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников                                 
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1 квалификационный        

уровень                   

Старший вожатый, инструктор по труду 

при наличии среднего  

профессионального     

образования           

6255,00 

при наличии высшего 

профессионального     

образования           

7120,00 

2 квалификационный        

уровень                   

Педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог 

при наличии среднего  

профессионального     

образования           

6547,00 

при наличии высшего 

профессионального     

образования           

7456,00 

3 квалификационный        

уровень                   

Воспитатель; педагог-психолог  

при наличии среднего  

профессионального     

образования           

7171,00 

при наличии высшего 

профессионального     

образования           

8168,00 

4 квалификационный        

уровень                   

 

Преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; учитель; учитель-

дефектолог; учитель-логопед (логопед), тьютор 

при наличии среднего  

профессионального     

образования           

7847,00 

при наличии высшего 

профессионального     

образования           

8942,00 
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Минимальные размеры окладов специалистов и служащих общеотраслевых должностей 

 

Квалификационные 

уровни             

 Минимальный 

размер     

оклада 

(должностного    

оклада), ставки       

заработной платы, 

руб.   

1                         2              

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень                      

 Секретарь  3813,00 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

 

1 квалификационный 

уровень 

Лаборант 4231,00 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня»                        

1 квалификационный 

уровень                      

Специалист по охране труда, специалист по кадрам, специалист по 

закупкам 

4650,00         

 

Минимальные размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии 

 

Квалификационные уровни              Минимальный размер     

оклада (должностного    

оклада), ставки       

заработной платы, руб.   

1                         2              
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Должности, отнесенные к ПКГ 

«Должности работников 

культуры, искусства и 

кинематографии ведущего 

звена»    

Библиотекарь 

при наличии среднего  

профессионального     

образования           

5109,00 

при наличии высшего 

профессионального     

образования           

6448,00 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности «заведующий библиотекой» 

устанавливается в размере 7871,00 рубля. 

 

Минимальные размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих 

Квалификационные 

уровни             

 Минимальный размер оклада 

(должностного   оклада), ставки       

заработной платы, Руб.   

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии   

рабочих первого уровня»                           

1 квалификационный 

уровень    

Гардеробщик; дворник; сторож, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий (2, 3 разряда по ТС),  

3275,00           

Данная норма действует с 01.07.2022 г 
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2. Приложение № 4 «Стимулирующие выплаты (выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за 

качество выполняемых работ) работникам учреждения»  к Коллективному договору «Положение об оплате труда 

работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа №72 с углубленным 

изучением отдельных предметов имени М.Н.Толстихина» дополнить раздел «Выплаты за интенсивность и высокие 

результаты работы» следующим содержанием: 

 

 
 

 

 Критерии оценки 
результативности и 

качества труда 
работников 
Учреждения 

Условия Предельное число 
 баллов 

Период, на 
который 

устанавливается 
выплата 

наименование индикатор   
1 2 3 4 5 6 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

 Ведение семей и 

несовершеннолет

них, находящихся 

в социально-

опасном 

положении 

Сопровождение семей  

и 

несовершеннолетних, 

находящихся в 

социально-опасном 

положении 

Предупреждения 

поставки на 

профилактический 

учет, 

своевременное 

информирование 

органов системы 

профилактики 

5 Ежемесячно 
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