
Отчёт  

о деятельности муниципальной базовой площадки  

 

в 2022-2023 учебном году  
Ссылка на страницу на сайте ОО 

https://sch72krsk.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/bazovye-ploschadki/bazovaya-

ploschadka-po-rabote-s-molodymi-pedagogami/ новый сайт  

 http://school72.ru/bazovaya-ploshchadka/  старый сайт 

1. Краткое наименование образовательной организации  

МАОУ СШ № 72 им. М. Н. Толстихина 

2. Тип муниципальной базовой площадки_опорная 

3. Задача развития муниципальной системы образования, реализуемая в 

деятельности муниципальной базовой площадки  

Обеспечение профессионального развития педагогов в соответствии с выявленными 

дефицитами образовательной деятельности и задачами повышения качества 

образования. 

 

4. Основное содержание деятельности муниципальной базовой площадки в 2022-

2023 уч.году  

В 2022-2023 учебном году 11 молодых педагогов со стажем работы от 2 до 5 лет 

являлись классными руководителями. 

Основное направление базовой площадки – помочь молодому педагогу адаптироваться 

в новой роли – роли классного руководителя. 

Цель: формирование у классных руководителей профессиональных компетенций для 

готовности реализовывать образовательный, воспитательный процессы в рамках новых 

ключевых решений в системе общего образования и обновленных ФГОС. 

5. Реализованные задачи деятельности муниципальной базовой площадки в 2022-2023 уч. 

году: 

 Анализ затруднений молодых педагогов – классных руководителей. 

 Молодые педагоги приобретут новые профессиональные компетенции, 

необходимые для готовности реализовывать образовательный, воспитательный 

процессы в рамках новых ключевых решений в системе общего образования и 

обновленных ФГОС.  

 Молодые педагоги освоят инструментарий в области организации эффективного 

классного руководства. 

 Презентация успешных практик классных руководителей. 

 

Мероприятия,  

организованные муниципальной базовой площадкой*  

(для педагогов города) 

Количество 

и категория 

участников 

Сроки 

(дата) 

проведени

я 

Семинар-практикум 

«Использование шаблонов для составления планов 

воспитательной работы» 

14 3.10.22 

https://sch72krsk.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/bazovye-ploschadki/bazovaya-ploschadka-po-rabote-s-molodymi-pedagogami/
https://sch72krsk.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/bazovye-ploschadki/bazovaya-ploschadka-po-rabote-s-molodymi-pedagogami/
http://school72.ru/bazovaya-ploshchadka/


Семинар-практикум 

Ведение документации и отчетности классного руководителя» 

12 8.10.22 

Практический семинар-тренинг «Конфликты. Учимся решать» 

(решение кейсовых заданий) 

12 31.01.2023 

Деловая методическая игра для классных руководителей 

«Методический калейдоскоп» 

19 23.03.23 

 

 

6. Участие муниципальной базовой площадки в значимых мероприятиях с указанием 

статуса  

( 

Молодые классные руководители приняли активное участие в мероприятиях различного 

уровня (семинары, практикумы, тренинги, профессиональные предметные конкурсы, 

конкурсы разработок мероприятий и уроков).  

Результаты участия в мероприятиях различного уровня с указание статуса  

 

Мероприятия с участием муниципальной базовой площадки 

по теме реализуемой деятельности 

(названия) 

Статус 

Сроки 

проведе

ния 

Всероссийская Метапредметная олимпиада «Команда большой 

страны». 

участн

ики 

Октябрь 

2022 

Краевой Семейный Финансовый фестиваль 

соорга

низато

ры 

Октябрь

-ноябрь 

2022 

Онлайн семинар «Одна счастливая школа: как наладить контакт с 

трудными учениками, найти общий язык с родителями и получать 

удовольствие от профессии» 

участи

е 

Октябрь 

2022 

Городская методическая игра «Своя игра участн

ики 

Ноябрь 

2022 

Интеллектуальный конкурс среди работников образовательных 

учреждений Октябрьского района города Красноярска 

 (команда молодых педагогов) 

Призер 

3 место 

Ноябрь 

2022 

Всероссийская олимпиада «Я – профессионал» участи

е 

Ноябрь 

2022 

Городской конкурс "Марафон проектных идей молодых педагогов 

2023г." (представлен проект летней школы) 

участи

е 

Февраль 

2023 

Городской мастер - класс по теме "Комплексная работа по 

преодолению трудностей в обучении у младших школьников с 

билингвизмом по средствам бинарных уроков". 

3 

мастер-

класса 

Декабрь 

2022 



Всероссийский проект «Взаимообучение городов» (представление 

практики «Школа вожатых») 

выступ

ление 

Декабрь 

2022 

Всероссийский педагогический конкурс «Творческий конкурс 

«Творческий учитель 2022» (представлены разработки мероприятий, 

уроков, сертификаты об участии в конкурсе, печати статей) 

Печатн

ые 

статьи 

Декабрь 

2022 

Городская игра «Методический калейдоскоп» Органи

заторы, 

участн

ики 

Март 

2023 

Калейдоскоп открытых уроков участи

е 

Март 

2023 

Медиативные технологии в деятельности молодых педагогов участн

ики 

2023 

Мастер-классы по формированию различных видов функциональной 

грамотности на уроках и внеурочной деятельности: 
«Работа с источниками информации в 5-6 классах», формирование 

читательской грамотности. 

«Формирование читательской грамотности на уроке литературного чтения 

с использованием технологии продуктивного чтения». 

«Использование игровых технологий при обучении финансовой 

грамотности школьников» 

«Использование разнообразных приемов по развитию критического 

мышления на уроках английского языка» 

«Психологическое здоровье – как основа функциональной грамотности». 

«Формирование грамотной устной и письменной речи, как одного из 

основных компонентов функциональной грамотности». 

«Функциональная грамотность в области здоровьесбережения». 

выступ

ления 

Март 

2023 

7. Итоги деятельности муниципальной базовой площадки в 2022-2023 учебном году 

7.1. Общие результаты деятельности  

(степень достижения цели и решаемых задач с оценкой успешности и анализом 

неудач, полученные разработки/модели с приложенным описанием, 

продуктивность осваиваемой инновационной практики или опытно-

экспериментальной работы, масштаб и результат проведённых стажировок, 

экспертные отношения, возникшие эффекты) 

В рамках деятельности городской базовой площадки по работе с молодыми педагогами на 

2022-2023 учебный год ставилась цель: Формирование ключевых компетенции классного 

руководителя как фактора повышения качества воспитания в условиях обновленных 

ФГОС» 

Задача Мероприятия   

(с педагогами 

ОУ) 

Планируемый 

результат 

Продукт На формирование 

\развитие\компенсац

ию каких 

компетенций 

направлено 

Организация 

сопровождения 

молодых 

Выявление 

профессиональн

ых дефицитов, 

ожиданий 

Определили 

ресурсы, которыми 

они располагают. 

Составлена 

метальная 

карта 

Профессиональная 

рефлексия, 

самоорганизация 

https://sch72krsk.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti_23.html
https://sch72krsk.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti_23.html


педагогов  (беседы, 

консультации/се

минар) 

Произошло 

практическое 

осмысление своей 

деятельности, 

научились 

формулировать цели 

и выстраивать 

траекторию их 

достижения. 

Нормативно-

правовое 

обеспечение 

деятельности 

классного 

руководителя.  

 

 

Семинары 

«Ведение 

документации и 

отчетности 

классного 

руководителя» 

 

 

 

Познакомились с 

основными 

документами, 

локальными актами 

для организации 

своей деятельности в 

роли классного 

руководителя 

изучены основные 

формы школьной 

отчетности 

классного 

руководителя  

План 

деятельности 

классного 

руководителя 

на год.  

Интеллектуально-

педагогическая 

компетентность 

3. Получить 

знания о 

современных 

концепциях, 

подходах, 

технологиях 

рациональной 

и эффективной 

организации 

деятельности 

классного 

руководителя 

Семинары-

практикумы 

 Проанализировали 

методики, приемы, 

технологии 

Рекомендации, 

которые могут 

способствовать 

эффективной 

организации 

деятельности 

классного 

руководителя.  

 

 

 

 

Информационная 

компетентность: 

умение адаптировать 

полученные знания к 

особенностям 

педагогического 

процесса и 

дидактическим 

требованиям.  

 

 

 

Составление 

плана 

воспитательно

й работы 

класса 

Семинар-

практикум 

 «Использование 

шаблонов для 

составления 

планов 

воспитательной 

работы» 

Изучены ресурсы Составлены 

планы 

воспитательной 

работы класса 

ИКТ-

компетентность: 

использование 

компьютерных и  

мультимедийных 

технологий, 

цифровых  

образовательных 

ресурсов в 

образовательном  



процессе 

Организация 

работы с 

родителями 

Семинар-

практикум 

«Современные 

родительские 

собрания в 

новых условиях: 

организация и 

проведение в 

дистанционном 

формате». 

Освоены основные 

приемы и методы 

организации 

родительских 

собраний 

Составлен 

сценарий 

проведения 

родительского 

собрания 

Интеллектуально-

педагогическая 

компетентность, 

самоорганизация,  

ИКТ - 

компетентность 

 Практический 

семинар-тренинг 

«Конфликты. 

Учимся решать» 

(решение 

кейсовых 

заданий) 

Освоены 

эффективные 

техники выхода из 

конфликтов 

Получены 

рекомендации 

по 

урегулировани

ю конфликтов 

Получат навык 

регулирования 

поведения 

обучающихся для 

обеспечения 

безопасной 

образовательной 

среды 

Деятельность 

классного 

руководителя в 

условиях 

обновленных 

ФГОС 

Семинар 

«Роль классного 

руководителя в 

системе 

воспитания 

школьников в 

условиях 

реализации 

обновленных 

ФГОС» 

Изучены материалы Определена 

роль классного 

руководителя в 

системе 

воспитания 

Информационная 

компетентность: 

умение адаптировать 

полученные знания к 

особенностям 

педагогического 

процесса и 

дидактическим 

требованиям 

 Семинар 

(вебинар): 

«Использование 

ИКТ-технологий 

в деятельности 

классного 

руководителя» 

Изучены 

инструменты 

Составлены 

сценарии 

внеклассных 

мероприятий, 

классных часов 

ИКТ-

компетентность 

Фестиваль 

практик 

«Классный 

классный» 

Итоговое 

мероприятие 

Развитие 

приобретенных 

компетенций  

Отработаны 

приобретенные 

навыки на 

практике, 

представлены 

разработки 

мероприятий 

Интеллектуально-

педагогическая 

компетентность 

 



7.2. Ссылки на «следы» деятельности муниципальной базовой площадкой 

https://sch72krsk.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/bazovye-

ploschadki/nastavnichestvo/novosti-meropriyatiya/  

 

7.3. Данные согласно характера и содержания типа муниципальной базовой 

площадкой 

 опорная, реализующая аспект деятельности по совершенствованию 

функционирования образовательных организаций; 

 

Количество 

проведенных 

мероприятий 

Тип мероприятия 

(семинар/вебинар/мастер-

класс и т.п.) 

Образовательные 

организации, 

которые  

приняли участие 

в мероприятиях 

Образовательные 

организации, 

которые 

применили 

практику 

площадки в 

своей 

организации 

4 Семинары-практикумы, 

методическая игра 

МАОУ СШ № 

72, МАОУ СШ 

№ 3, МБОУ СШ 

№ 39, МАОУ 

СШ № 17, 

МАОУ СШ № 

76, МАОУ СШ 

№ 23, МБОУ СШ 

№ 94, МБОУ СШ 

№ 24, МАОУ 

СШ № 73 

МАОУ СШ № 72 

 

 

__________ ___ / ____Юрченко О. В._____ 

(подпись руководителя муниципальной базовой 

площадки)   (расшифровка подписи) 

https://sch72krsk.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/bazovye-ploschadki/nastavnichestvo/novosti-meropriyatiya/
https://sch72krsk.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/bazovye-ploschadki/nastavnichestvo/novosti-meropriyatiya/

