

Приложение № 1 
к информационному письму
«О формировании региональной базы наставников»

Информация о наставниках
	Название образовательной организации (полное), адрес, телефон, e-mail
	муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
«Средняя школа № 72 с углубленным 
изучением отдельных предметов 
имени М.Н. Толстихина»
(МАОУ СШ № 72 им. М.Н. Толстихина)
660041, г. Красноярск, ул. Курчатова, д. 7,
тел. 246-86-42, sch72@mailkrsk.ru



	Фамилия, имя, отчество (полностью) педагога -наставника, должность, 
	[bookmark: _GoBack]Ивкина Татьяна Васильевна, учитель начальных классов, 

	Приказ о присвоении квалификационной категории (указать квалификационную категорию)
	Приказ Министерства образования Красноярского края № 3-11-05 от 09.11.2020, высшая квалификационная категория 

	Стаж педагогической деятельности 
	40 лет

	Образование (высшее, бакалавриат, магистратура, среднеспециальное) , название профессионального учебного заведения, направление подготовки (специальность), год окончания
	Высшее, КГПИ, учитель географии,1981г.

	Название курсов повышения квалификации по наставничеству, дата, название организации ДПО 
	Семинары, конференции КИМЦ, КИПК

	Направление профессиональной деятельности наставника
	Кураторство молодых специалистов, сопровождение в становлении в педагогической деятельности, планирование и анализ уроков, ведение документации, организация внеурочной деятельности.

	Направление помощи наставника
	Определение цели деятельности на уроке, определение результативности методов контроля за усвоением знаний, формирование коммуникационных навыков, использование разнообразия методов и форм учебной деятельности.

	Форма наставничества
	Учитель-учителю

	Характеристика достижений наставляемых, прикрепленных к наставнику
	Мои наставляемые успешно адаптировались в школьном коллективе, активно включаются в педагогическую деятельность, целенаправленно включают различные формы и методы педагогической деятельности на уроках. Их обучающихся занимают призовые места в городских конкурсах.

	Награды и поощрения за активную и добросовестную наставническую деятельность
	Благодарственное письмо руководителя администрации Октябрьского района в г. Красноярске, 2022 г.

	Что для меня быть наставником? 
	Это почетная деятельность. Хочется передать весь свой опыт, находки молодому специалисту чтобы он получил удовольствие от процесса, загорелся желанием работать, сеять разумное, доброе, вечное.




