
 



 
2. Организационно-методическое обеспечение введения системы наставничества 

2.1 Формирование банка наставляемых: 

- диагностика профессиональных дефицитов 

молодых педагогов 

- формирование банка данных наставляемых 

Информационная справка о 

профессиональных дефицитах молодых 

педагогов 

Август - 

сентябрь  2022 

Юрченко О. 

В., 

заместитель 

директора 

2.2 Формирование наставнических пар  Приказ об назначении наставников сентябрь 2022 Юрченко О. 

В., 

заместитель 

директора 

2.3 Проведение методических семинаров с 

наставниками и наставляемыми по организационным 

и методическим принципам осуществления 

наставничества 

Методические материалы по организации 

наставничества для наставников и 

наставляемых 

август 2022 Заместители 

директора по 

УВР 

2.4 Организация ПК наставников для работы с 

наставляемыми 

Удостоверение, сертификаты о прохождении 

обучения 

В течение года Юрченко О. 

В., 

заместитель 

директора 

2.5 Подготовка методических материалов для 

сопровождения наставнической деятельности 

Методические материалы по 

сопровождению наставнической 

деятельности 

В течение года Заместители 

директор по 

УВР 

2.6 Организация психолого-педагогической поддержки 

и сопровождения наставляемых 

Тренинги, консультации, рекомендации На период 

реализации 

дорожной 

карты 

Пастухова Е. 

В. педагог-

психолог 

2.7 Организация работы в наставнических парах Организационное сопровождение 

наставниками наставляемых 

Ноябрь 2022- 

декабрь 2025 

Заместители 

директора по 

УВР 

2.8 Формирование банка успешных практик 

наставничества 

Банк успешных практик На период 

периода 

реализации 

Заместители 

директора по 

УВР 



дорожной 

карты 

2.9 Организация обмена опыта между наставниками Мастер-классы, презентации Декабрь 2022- 

май 2025 

Заместители 

директора по 

УВР 

2.10 Тиражирование опыта Участие в семинарах, фестивалях, вебинарах 

города, края, РФ 

На период 

периода 

реализации 

дорожной 

карты 

Заместители 

директора по 

УВР 

3. Мониторинг реализации и оценки результатов реализации программ наставничества 

3.1 Организация внутреннего мониторинга 

эффективности программы наставничества 

Получены и проанализированы данные 

мониторинга – информационная справка 

август 2023 Заместители 

директора по 

УВР 

3.2 Подготовка аналитического отчета по результатам 

мониторинга внедрения целевой модели 

наставничества 

Аналитический отчет декабрь 2023 

декабрь 2025 

Заместители 

директора по 

УВР 

4. Информационное обеспечение введения наставничества 

4.1 Создание, наполнение и обновление раздела 

«Наставничества» на сайте школы 

Наличие на сайте раздела «Наставничество» 

с актуальной информацией 

2022-2025 Финогенов Т. 

А., 

ответственный 

за сайт  

 

 


